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REGIONALNA IZBA OBRACHUNKOWA
W KIELCACH

WI-44.9.2019

Pani Marta Borysiuk

Szanowna Pani. pismem przesłanym drogą elektroniczną w dniu 28.02.2019 roku na adres
kielce@rio.gov.pl, zwróciła się Pani o udzielenie odpowiedzi na pytanie dotyczące możliwości
podpisywania ważnych dokumentów przez wójta podczas urlopu, w sytuacji gdy nie ma zastępcy ani
innej osoby upoważnionej.

Odpowiadając na postawione pytanie informuję, że wójt jako pracownik zarządzający w imieniu
pracodawcy zakładem pracy może w razie potrzeby wykonywać swoje obowiązki służbowe także
podczas urlopu. Brak Jest przepisów prawa pracy, które kwestionowałyby ważność dokumentów
podpisywanych przez pracownika na urlopie, który ma funkcję zarządzającego zakładem pracy w
imieniu pracodawcy.
Zatem jeśli nie zostało wyznaczone zastępstwo na czas urlopu wójta należy przyjąć, iż umowa
podpisana przez niego jest prawnie skuteczna.
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