REGIONALNA IZBA OBRACHUNKOWA PQLE@@NY
W KIELCACH KOP'A

WYSELANQO DNIA:

Kielce, dnia 30.12.2019 .,
W1.44.69.2019 3012, 201

Pan Piotr Kwiecien
Dyrektor Zespotu Szkot
w Kostomtotach Drugich

W dniu 03.12.2019 roku dorgczone zostalo do Regionalnej Izby Obrachunkowej w Kielcach pismo,
w ktorym zwrdcil si¢ Pan o udzielenie odpowiedzi na nastepujace pytania:

- czy W Zwigzku z realizowanym projektem uniinym wynagrodzenie w ramach etatu oraz za godziny
ponadwymiarowe zlecone, dodatek specjalny powinny by¢ uwzglednione do podstawy dodatkowego
wynagrodzenia rocznego ,13", do zasitkéw chorobowych ZUS (np. chorobowe, macierzyiskie,
rodzicielskie, opieki nad chorym czlonkiem rodziny i inne typu ZUS) i do wynagrodzenia za czas
niezdolno$ci do pracy w zwigzku z art. 92 KP?

- CZy powyzsze wynagrodzenie w ramach etatu oraz za godziny ponadwymiarowe zlecone i dodatek
specjalny dla nauczycieli nalezy wlicza¢ do dodatku do wynagrodzenia wynikajacych z art. 30 ust. 3 KN
(Jednorazowy dodatek uzupetniajacy) i do $redniej godzin obliczanej za okres urlopu wypoczynkowego
nauczycieli?

Odpowiadajac na to pytanie, wskazac nalezy na nastepujace okolicznosci.

Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U.
z 2019 r. poz. 2215), dalej KIN. - nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach i w wysokoéci okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U, z 2018 r. poz. 1872). Jak wynika z art. 4
ust. 1 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;,
wynagrodzenie roczne ustala sig w wysokoéci 8,5% sumy wynagrodzenia za prace otrzymanego przez
pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to wynagrodzenie, uwzgledniajac
wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przyslugujace pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku
przywrdcenia do pracy. Stosownie do § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 26 czerwca
2001 r. w sprawie szczegdlowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737 ze zm.), w wynagrodzeniu za urlop wypoczynkowy
nauczyciela, z zastrzezeniem ust. 2, uwzglednia sig:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
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2) dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4) dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej,

5} odrebne wynagrodzenie za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze wykonywane w dniu
wolnym od pracy,

6) wynagrodzenie za prace w $wieto,

7) jednorazowy dodatek uzupelniajacy, o ktérym mowa w art. 30a ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

W wynagrodzeniu za urlop wypoczynkowy, o kidrym mowa w ust. 1, nie uwzglednia sig:

1) wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz za czas niezawinionego przez pracownika przestoju,
2) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego oraz wynagrodzenia za czas innej usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy,

3) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub adosobnienia w zwiazku z chorobg,
zakazna.

Zgodnie z art. 35a ust. 1 KN, nauczycielom wymienionym w art. 1 ust. 1, ktérzy w ramach programéw
finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej prowadzq zajecia bezposrednio
Z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, za kazdg godzing prowadzenia tych zajet przystuguie
wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w sposob okreslony w art. 35 ust. 3. Jak wynika z art. 35 ust, 3 KN,
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

Zgodnie z art. 35a ust. 3 KN, zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1, nie sg wliczane do tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz.

Powolane wyZej przepisy potwierdzajg, ze wynagrodzenia za godziny realizowane w ramach projektu
unijnego nie uwzglednia sie w podstawie do obliczenia wysokosci dodatkowego wynagrodzenia
rocznego. Wynagrodzenie nauczyciela za realizacje projektu unijnego nie stanowi bowiem
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, o kiorym stanowi § 1 ust. 1 pkt 3 powolanego wyzej
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r., lecz stanowi odrebny skiadnik
wynagrodzenia liczony jak za godziny ponadwymiarowe.

Réwniez wynagrodzenia za godziny realizowane w ramach projektu unijnego nie wiicza sie do
wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli, co wynika wprost z art. 35a ust. 4 KN.
W konsekwencji powyzszego wynagrodzenie nauczyciela nie bedzie wliczane do Sredniej godzin
obliczanej za okres urlopu wypoczynkowego nauczycieli, poniewaz godziny realizowane w ramach
projektu unijnego nie sq godzinami ponadwymiarowymi w rozumieniu art. 35 KN i powotanego wyzej
rozporzadzenia z dnia 26 czerwca 2001 r.

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa (tekst jedn. Dz. U. z 2019 T, poz. 645 ze
zm.), podstawe wymiaru zasilku chorobowego przystugujacego ubezpieczonemu bedacemu
pracownikiem stanowi przecietne miesigczne wynagrodzenie wyplacone za okres 12 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajacych miesigc, w ktorym powstata niezdoinosé do pracy. Wynagrodzenie,
stanowi przychdd pracownika stanowiacy podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, po
odliczeniu potraconych przez pracodawce skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe oraz



ubezpieczenie chorobowe, co wynika z art. 3 pkt 3 tej ustawy. Jednakze stosownie do art. 41 ust. 1-2 wiw
ustawy, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego nie uwzglednia sie sktadnikow
wynagrodzenia, do ktérych pracownik zachowuje prawo w okresie pobierania tego zasilku zgodnie
z postanowieniami uktadow zbiorowych pracy lub przepisami o wynagradzaniu, jezeli sg one wyplacane
za okres pobierania tego zasitku. Skiadnikéw wynagrodzenia przystugujacych w mysl umowy o prace lub
innego aktu, na podstawie ktdrego powstat stosunek pracy, tylko do okreslonego terminu nie uwzglednia
sig przy ustalaniu podstawy wymiaru zasifku chorobowego naleznego za okres po tym terminie. Zgodnie
z art. 47 tej ustawy wskazane wyzej przepisy stosuje sie odpowiednio przy ustalaniu pedstawy wymiaru
swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku wyréwnawczego, zasitku macierzyiskiego, zasitku w wysokosci
zasitku macierzyfiskiego i zasitku opiekuriczego.

Nie ma znaczenia przy ustalaniu podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenie chorobowe i inne
Swiadczenia fakt finansowania ze $rodkow wlasnych jednostki lub ze $rodkéw unijnych. Jezeli zatem
sktadniki wynagrodzenia pracownika stanowig podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenie chorobowe
i inne Swiadczenia i ulegajg proporcjonainemu zmniejszeniu za czas pobierania zasitkéw, to powinny byé
uwzglednione w podstawie wymiaru tych zasitkow. Analogiczne rozwigzanie zaistnigje w przypadku
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy. Zgodnie z art, 92 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.}, wynagrodzenie za czas niezdolnosci
pracownika do pracy, oblicza sig wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku
chorobowego i wyplaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wytaczajac dni wolnych od pracy.

Jednoczesnie pragne podkreslic, ze jest to jedynie stanowisko Regionalnej [zby Obrachunkowej
w Kielcach, ktora nie posiada uprawnien do dokonywania powszeehnie obowigzujgcej wykladni
przepisow prawa. yd
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