REGIONALNA IZBA OBRACHUNKOWA
W KIELCACH

Kielce, dnia 12.10.2020 r.
W1.54.53.2020

Pan Bogdan Wenta
Prezydent Miasta Kielce

Szanowny Panie Prezydencie, wnioskiem z dnia 10.09.2020 roku, doreczonym na adres
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Kielcach w dacie 10.09.2020 roku, Pan Piotr Lojek — Dyrektor
Wydziatu Edukaciji, Kultury i Sportu Urzedu Miasta Kielce, dziatajacy z upowaznienia Prezydenta Miasta,
zwrdcit sie 0 udzielenie odpowiedzi na pytania:

1. Czy stosowana przez szkote praktyka rozliczania wynagrodzenia dyrektora szkoty jest prawidtowa,
ti. czy wiasciwe jest wyrownywanie wynagrodzenia na koniec roku do maksymalnej kwoty -
dopuszczalnej w roku 2019, tj. 8.404,79 zt miesiecznie? Jak nalezy zatem interpretowaé zapis
ww. art. 35 ust. 1 pkt 1 ,w wysokosci nieprzekraczajgcej miesiecznie”?

2. Biorac pod uwage, iz kwota bazowa dla nauczycieli w roku 2019 zostata ustalona w ustawie budzetowej
w wysokosci 3.045,21 zt (art. 9 ust. 2 ustawy budzetowej na rok 2019 z dnia 16 stycznia 2019r.) a Srednie
wynagrodzenie nauczyciela dyplomowanego stanowi 184 % kwoty bazowej, okreslonej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej (art. 30 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela) - czy prawidtowe jest przeliczenie przez szkote niepubliczng w okresie od wrzesnia do
grudnia 2019 roku dopuszczalnej kwoty wynagrodzenia dyrektora ( tj. 9.211,63 zi), a tym samym ustalenie
miesiecznego wynagrodzenia dyrektora szkoly na poziomie 9.200 zt w oparciu 0 wyzej cytowane
Rozporzadzenie, skoro kwota bazowa na rok 2019 nie ulegta zmianie?

Odpowiadajac na postawione pytanie, wskazac nalezy na nastepujace okoliczno$ci.

Ad. 1. Jak wynika z art. 35 ust. 1 pkt 1 lit. a) tiret 2 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
o finansowaniu zadan o$wiatowych (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 17), dotacje, o ktdrych mowa
w art. 26 mogg by¢ wykorzystane na roczne wynagrodzenie osoby fizycznej zatrudnionej na podstawie
umowy o prace w szkole w przeliczeniu na maksymalny wymiar czasu pracy, w wysokosci
nieprzekraczajacej 150% 12-krotnego sredniego wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela - w przypadku
niepublicznych szkét.
Zatem roczne wynagrodzenie dyrektora niepublicznej szkoty w przeliczeniu na maksymalny wymiar czasu
pracy, ustala sie do wysokosci 150% 12-krotnego S$redniego wynagrodzenia nauczyciela
dyplomowanego. Powotany wyzej przepis nie przewiduje zakazu badz ograniczeh w zakresie mozliwosci
wyréwnywania wynagrodzen w zakresie ustawowych limitow.
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Ad. 2. Podstawe ustalenia wynagrodzenia osoby fizycznej zatrudnionej na podstawie umowy
o0 prace w niepublicznej szkole, w tym dyrektora szkoty stanowi zgodnie z art. 30 ust. 3 pkt 4 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), Srednie
wynagrodzenie dla nauczyciela dyplomowanego w wysokosci 184% kwoty bazowej, okreslanej corocznie
w ustawie budzetowej. Zgodnie z art. 9 ust. 2 ustawy budzetowej na 2019 rok z dnia 16 stycznia 2019 .
(Dz. U. z 2019 r. poz. 198) ustalono kwote bazowg dla nauczycieli w wysokosci 3.045,21 zt,
Ustalona w ustawie budzetowej na 2019 rok kwota bazowa stanowita podstawe ustalenia wynagrodzenia
dyrektora szkoty w niepublicznej szkole, przez caty okres roku 2019, w tym od wrze$nia do grudnia.
Do wynagrodzenia dyrektora szkoly w niepublicznej szkole nie znajdg zastosowania przepisy art. 30a
ustawy Karta Nauczyciela, w tym rozporzadzenia o ktorym stanowi ust. 7 tego artykutu, albowiem przepisy
te dotycza organu prowadzacego szkote bedacq jednostka samorzgdu terytorialnego.

Jednoczes$nie pragne podkreslic, Ze jest to jedynie stanowisko Regionalnej Izby Obrachunkowej
w Kielcach, ktora nie posiada uprawnieni do dokonywania powszechnie obowigzujgcej wyktadni
przepisdw prawa.
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