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Pan Andrzej Gąsior
Burmistrz Nowej Słupi

Szanowny Panie Burmistrzu, wnioskiem z dnia 23.11.2020 roku, doręczonym na adres
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Kielcach w dacie 26,11.2020 roku, zwrócił się Pan o udzielenie
odpowiedzi na pytanie:
1. Czy można przeznaczyć niewykorzystane środki uwzględnione w Gminnym Programie
Przeciwdziałania Alkoholizmowi na zakup komputerów dla pracowników świadczących pracę w trybie
zdalnym?

Z opisu stanu faktycznego wynika, że praca zdalna jest wynikiem występowania zachorowań na
COVID-19 oraz kwarantanny pracowników Urzędu.

Zgodnie z art. 15qc ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych
z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakażnych oraz
wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (tekst jedno Dz. U. z 2020 r. poz. 1842 ze zm.), dalej ustawa
COVID-19 - do dnia 31 grudnia 2020 r. wójt (burmistrz, prezydent miasta) może wykorzystać dochody
z opłat za zezwolenia wydane na podstawie art. 18 lub art. 181 ustawy z dnia 26 pażdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz dochody z opłat określonych
wart. 11i tej ustawy również na działania związane z przeciwdziałaniem COVID-19.

Wart. 2 ust. 2 ustawy COVID-19 zdefiniowano pojęcie "przeciwdziałanie COVID-19" rozumiane
jako wszelkie czynności związane ze zwalczaniem zakażenia, zapobieganiem rozprzestrzenianiu się,
profilaktyką oraz zwalczaniem skutków, w tym społeczno-gospodarczych, choroby, o której mowa
w ust. 1.

Jak wynika z art. 3 ust. 1, 3 i 4 ustawy COVID-19, w okresie obowiązywania stanu zagrożenia
epidemicznego albo stanu epidemii, ogłoszonego z powodu COVID-19, oraz w okresie 3 miesięcy po
ich odwołaniu, w celu przeciwdziałania COVID-19 pracodawca może polecić pracownikowi
wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy określonej w umowie o pracę, poza miejscem jej stałego
wykonywania (praca zdalna). Wykonywanie pracy zdalnej może zostać polecone, jeżeli pracownik ma
umiejętności i możliwości techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy i pozwala na to rodzaj
pracy. W szczególności praca zdalna może być wykonywana przy wykorzystaniu środków
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bezpośredniego porozumiewania się na odległość lub dotyczyć wykonywania części wytwórczych lub
usług materialnych. Narzędzia i materiały potrzebne do wykonywania pracy zdalnej oraz obsługę
logistyczną pracy zdalnej zapewnia pracodawca.

Powołane wyżej przepisy wskazują na możliwość wykorzystania środków uwzględnionych
w Gminnym Programie Przeciwdziałania Alkoholizmowi na zakup komputerów dla pracowników
świadczących pracę w trybie zdalnym, w związku z zapobieganiem rozprzestrzeniania się COVID-19
oraz ochroną pracowników przed zachorowaniami.

Jednocześnie pragnę podkreślić, że jest to jedynie stanowisko Regionalnej Izby Obrachunkowej
w Kielcach, która nie posiada uprawnień do dokonywania powszechnie obowiązującej wykładni
przepisów prawa.

Z poważaniem
Zbigniew Rękas
Zastępca Prezesa
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