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Pan Andrzej Gasior
Burmistrz Nowej Stupi

Szanowny Panie Burmistrzu, wnioskiem z dnia 23.11.2020 roku, doreczonym na adres
Regionalnej 1zby Obrachunkowej w Kielcach w dacie 26.11.2020 roku, zwrécit sie Pan o udzielenie
odpowiedzi na pytanie:

1. Czy mozna przeznaczy¢ niewykorzystane s$rodki uwzglednione w Gminnym Programie
Przeciwdziatania Alkoholizmowi na zakup komputeréw dla pracownikéw $wiadczacych prace w trybie
zdalnym?

Z opisu stanu faktycznego wynika, ze praca zdalna jest wynikiem wystepowania zachorowan na
COVID-19 oraz kwarantanny pracownikéw Urzedu.

Zgodnie z art. 15qc ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdInych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1842 ze zm.), dalej ustawa
COVID-19 - do dnia 31 grudnia 2020 r. wojt (burmistrz, prezydent miasta) moze wykorzysta¢ dochody
z optat za zezwolenia wydane na podstawie art. 18 lub art. 18! ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz dochody z optat okreslonych
w art. 11i tej ustawy réwniez na dziatania zwigzane z przeciwdziataniem COVID-19.

W art. 2 ust. 2 ustawy COVID-19 zdefiniowano pojecie "przeciwdziatanie COVID-19" rozumiane
jako wszelkie czynnosci zwigzane ze zwalczaniem zakazenia, zapobieganiem rozprzestrzenianiu sie,
profilaktykg oraz zwalczaniem skutkow, w tym spoteczno-gospodarczych, choroby, o ktérej mowa
wust. 1.

Jak wynika z art. 3 ust. 1, 3 i 4 ustawy COVID-19, w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii, ogltoszonego z powodu COVID-19, oraz w okresie 3 miesiecy po
ich odwolaniu, w celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze polecié pracownikowi
wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o pracg, poza miejscem jej statego
wykonywania (praca zdalna). Wykonywanie pracy zdalnej moze zosta¢ polecone, jezeli pracownik ma
umiejetnosci i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy i pozwala na to rodzaj
pracy. W szczegdlnosci praca zdalna moze byé wykonywana przy wykorzystaniu $rodkow

ul. Targowa 18, 25-520 Kielce
tel. 41 36 01 600
kielce@rio.gov.pl



bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ lub dotyczy¢ wykonywania czeSci wytworczych lub
ustug materialnych. Narzedzia i materialy potrzebne do wykonywania pracy zdalnej oraz obstuge
logistyczng pracy zdalnej zapewnia pracodawca.

Powolane wyZzej przepisy wskazujg na mozliwos¢ wykorzystania Srodkow uwzglednionych
w Gminnym Programie Przeciwdziatania Alkoholizmowi na zakup komputeréw dla pracownikow
$wiadczacych prace w trybie zdalnym, w zwigzku z zapobieganiem rozprzestrzeniania sig COVID-19
oraz ochrong pracownikow przed zachorowaniami.

Jednoczesnie pragne podkreslic, ze jest to jedynie stanowisko Regionalnej Izby Obrachunkowe;
w Kielcach, ktéra nie posiada uprawniefi do dokonywania powszechnie obowigzujacej wyktadni
przepisow prawa.

Z powazaniem
Zbigniew Rekas
Zastepca Prezesa
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