REGIONALNA IZBA OBRACHUNKOWA
W KIELCACH

Kielce, dnia 11.12.2020 .
WI1.54.67.2020

Pan Bogdan Wenta
Prezydent Miasta Kielce

Szanowny Panie Prezydencie, wnioskiem z dnia 19.11.2020 roku, doreczonym na adres
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Kielcach w dacie 19.11.2020 roku, Pan Piotr tojek — Dyrektor
Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu Urzedu Miasta Kielce, dziatajacy z upowaznienia Prezydenta Miasta,
zwrocit sie o udzielenie odpowiedzi na pytanie:

/Czy biorac pod uwage brzmienie art. 35 ust. 1 pkt 1 lit a) tiret drugi ustawy o finansowaniu zadan
oSwiatowych — przez wynagrodzenie miesieczne osoby fizycznej, w brzmieniu obowiazujacym w roku
2019, nalezy rozumie¢ rdwniez premie uznaniowg (wyptacang miesigcznie w réznych kwotach) jako jeden
ze sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérym mowa powyzej?

Odpowiadajac na postawione pytanie, wskazac¢ nalezy na nastepujgce okolicznosci.
Jak wynika z art. 35 ust. 1 pkt 1 lit. a) tiret 2 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
o$wiatowych (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 2029), w tresci obowigzujacej w 2019 roku - dotacje moga
by¢ wykorzystane na wynagrodzenie osoby fizycznej zatrudnionej, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej, w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce oraz
osoby fizyczne] prowadzace] przedszkole, inng forme wychowania przedszkolnego, szkote lub placowke,
jezeli odpowiednio petni funkcje dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki albo prowadzi zajecia w innej
formie wychowania przedszkolnego - w wysokosci nieprzekraczajacej miesiecznie 150% Sredniego
wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela - w przypadku niepublicznych przedszkoli, oddziatow
przedszkolnych w niepublicznych szkotach podstawowych i niepublicznych innych form wychowania
przedszkolnego, niewymienionych w tiret pierwszym, oraz niepublicznych szkét i placowek.
Podstawe ustalenia wynagrodzenia osoby fizycznej w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, stanowi
zgodnie z art. 30 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U.
z 2019 r. poz. 2215), srednie wynagrodzenie dla nauczyciela dyplomowanego w wysoko$ci 184% kwoty
bazowej, okreslanej corocznie w ustawie budzetowe;.
Zgodnie z art. art. 30 ust. 1 pkt 4 ustawy Karta Nauczyciela, wynagrodzenie nauczyciela skiada sie
z nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych, Swiadczenia, o ktorym mowa w art. 53a, i dodatku, o ktorym mowa
w art. 54 ust. 5.
Do innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, o ktérych stanowi powotany wyzej przepis, nalezy
zaliczy¢ premie uznaniowa, na ktorg wskazano we wniosku o udzielenie wyjasnienia. Zatem przez
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wynagrodzenie miesieczne osoby fizycznej nalezy rozumie¢ rowniez premig uznaniowg jako jeden ze
sktadnikow wynagrodzenia. Niniejsze stanowisko Izby potwierdza uzasadnienie projektu zmiany ustawy
o finansowaniu zadan o$wiatowych, w tresci obowigzujacej od 2020 roku oraz odpowiedz Ministerstwa
Edukacji Narodowej z dnia 14.01.2020 na interpelacje poselskg nr 1012. Przedmiotowe uzasadnienie i
odpowiedZ zachowujg aktualnos¢ rowniez w stosunku do tresci art. 35 ust. 1 pkt 1 lit. a) ustawy o
finansowaniu zadan o$wiatowych, obowigzujacej w 2019 roku.

Jednoczes$nie pragne podkresli¢, ze jest to jedynie stanowisko Regionalnej Izby Obrachunkowej
w Kielcach, ktéra nie posiada uprawnien do dokonywania powszechnie obowigzujacej wyktadni
przepisow prawa.

Z powazaniem
Zbigniew Rekas

Zastepca Prezesa
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